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CONCEPTO MODIFICACION CON AVAL DE LA INTERVENTORIA
ASUNTO: REEMPLAZO O ADICION CAPACITADOR
Convenio No.: CO1.PCCNTR.8354911 DE 2025
CONVINIENTE UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE — 2025
AREA TECNICA

Respetado Conviniente:

La interventoria SCAIPROYEKTA SAS BIC recibio solicitud de modificacion que requiere aval de
interventoria segun lo establecido en el numeral 2.19.2 del anexo 12 Guia de ejecucién de convenios
recibida con Radicados SC36-0332-2025 de 22 de octubre de 2025 y, con solicitud de revisién con
radicado SC36-1136-2025-REC de fecha 19 de noviembre de 2025 “Solicitud cambio y adicién
docentes AF5 - CO1.PCCNTR.8354911 UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE-2025".

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado, procedemos a
analizar el caso expuesto y emitir el concepto al SENA, conforme se procede a exponer y sustentar:

1. Antecedentes:

La Coordinadora del Grupo de Gestidon para la Productividad y Competitividad/DSNFT,
mediante correo electréonico del 11 de noviembre de 2025, el cual cuenta con radicado
interno de la interventoria n. SC36-0881-2025-REC, inform6 que el dia 11 de noviembre de
2025, el Conviniente cumplié con los requisitos de ejecucién, siendo la fecha de inicio del
convenio.

El dia 12 de noviembre de 2025 mediante radicado No. SC36-INTV-
UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-00774-2025 (Radicado = SENA  72025433302) la
interventoria realizd la aprobacion de la directora de Proyecto Vilma Pilar Bonilla Gémez
identificada con cédula de ciudadania CC.N. 52.709.630.
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e Mediante oficio del 15 de noviembre de 2025 radicado en el Sistema de Informacion de la
Interventoria, con el consecutivo interno n. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
00878 (radicado SENA 72025437903 del 15 de noviembre de 2025) la interventoria informa
que la UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE — 2025, dio CUMPLIMIENTO respecto
a la relacion contractual del director de Proyecto.

e Mediante oficio del 15 de noviembre de 2025 radicado en el Sistema de Informacién de la
Interventoria, con el consecutivo interno n. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
00876 (radicado SENA 72025437904 del 15 de noviembre de 2025) la interventoria emitio
concepto aprobacion capacitador persona juridica.

e La interventoria aprobd primer corte de cronograma del convenio No.CO1.PCCNTR.
8354911 de 2025 mediante radicado No. SC36-INTV-UTGRUPOSEISSAPFCE-2025-
01059-2025 (Radicado SENA 72025440084 del 18 de noviembre de 2025).

e El conviniente solicitd modificacién cambio de cobertura para las AF2 y AF4 la cual fue se
recibié segun radicado SC36-1130-2025-REC del 19 de noviembre de 2025.

2. Descripcion de la solicitud

El conviniente UNION TEMPORAL GRUPO SEISSA PFCE — 2025 solicitd cambio y adicidon de
docentes; sin afectacion a beneficiarios ni presupuesto del proyecto.

Fundamenta su solicitud asi:

“La presente modificacion se encuentra debidamente cargada en el aplicativo SEP, previo a
la presente radicacién, en cumplimiento de los procedimientos definidos en el Anexo 12 y
como requisito indispensable para la evaluacién y emision del concepto por parte de la
interventoria.
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De acuerdo con lo establecido en el anexo 12 Guia de Ejecucién de Convenios, se establece:
2.19.2.3 Reemplazo o adicion de capacitadores: El conviniente podra solicitar el reemplazo
o adicion de capacitadores durante la ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta:

» Cuando el cambio o adicién de capacitador contemple un perfil igual o superior al aprobado
en el proyecto, debe estar de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Rubros
Financiables No. 1-01500-de 2025 expedida por el SENA. Este cambio o reemplazo no debe
afectar el presupuesto inicialmente aprobado ni la tarifa inicialmente aprobada. Teniendo en
cuenta que la Unién Temporal Grupo SEISSA PFCE-2025 ya cuenta con los docentes y con
el cronograma aprobado, se considera necesario solicitar que, para la AF5 “Uso de
herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose
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para el futuro”, se autorice la adicién de algunos capacitadores que ya se encuentran
aprobados para el proyecto.

Asimismo, se solicita cambio de docente para el Grupo 4 de la AF5 “Uso de herramientas
digitales e inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose para el futuro’.

a) Adicién de docentes:

Accién de Formacion AF 5 “Uso de herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas
al sector bancario — Preparandose para el futuro”; se hace necesario incluir a varios docentes
ya aprobados, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de los contenidos y atender de
manera efectiva las necesidades especificas de esta accién formativa.

b) Cambio de docentes

Accién de Formacién AF 5 “Uso de herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas
al sector bancario — Preparandose para el futuro”; se solicita cambio de docente (Steve
Martinez Delgado), programado para el dia 19 de noviembre en el grupo 4 en el horario de
1:00 pm — 5.00 pm. Quien atenderia la formacion es el profesor Edgardo Jose Cuello, quien
ya se encuentra aprobado por la interventoria.

Reemplazo y adicién de capacitadores.
Se solicita adicién y reemplazo de docentes para la AF5 Uso de herramientas digitales e
inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose para el futuro”.

JUSTIFICACIONES DEL CAMBIO

a) Adicién de Docentes - Accion de Formacion AF 5 “Uso de herramientas digitales e
inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose para el futuro”; Con el fin
de garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo y el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el proyecto, se hace necesario solicitar adicién de docentes en la AF5 Uso
de herramientas digitales e inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose
para el futuro”, teniendo en cuenta que en la programacion actual, solo se cuenta con un
docente asignado para esta Accién de Formacion, lo cual representa un riesgo operativo y
académico en caso de presentarse una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que afecte
la disponibilidad del capacitador. Contar unicamente con un docente limita la capacidad de
reaccion ante imprevistos y podria comprometer:

* La continuidad del cronograma establecido.

 El cumplimiento de las horas de formacién requeridas.

* La ejecucion oportuna de los grupos programados, de acuerdo con el cronograma
aprobado.

Por esta razén, la adicién de docentes ya aprobados no solo fortalece la planeacion
operativa, sino que también mitiga riesgos y garantiza el adecuado desarrollo de la Accion
de Formacion AF 5 sin afectar tiempos, calidad ni compromisos del convenio.

b) Cambio de docente, Accién de Formaciéon AF 5 “Uso de herramientas digitales e
inteligencia artificial aplicadas al sector bancario — Preparandose para el futuro”;

Teniendo en cuenta que el docente inicialmente programado para el dia 19 de diciembre en
el Grupo 4 de la Accién de Formacion mencionada, Steve Martinez, presenta un
inconveniente de salud que requiere su asistencia inmediata a una consulta médica, se hace
necesario solicitar el cambio de docente para garantizar la continuidad del proceso formativo.
Es importante senalar que el docente no presenta una excusa médica fisica en este
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momento, dado que se dirige al servicio de urgencias, motivo por el cual no cuenta aun con
un soporte formal expedido por el centro médico.

Es importante sefialar que los docentes propuestos ya se encuentran aprobados por el
SENA/interventoria, cumplen con todos los requisitos técnicos y documentales establecidos,
y su incorporacién no genera afectaciéon presupuestal ni modificacion en la propuesta
evaluada y aprobada.

Los cambios requeridos no afectan el objeto, el objetivo ni el alcance del proyecto, dado que
se mantienen las condiciones establecidas en cuanto a horas de formacioén, numero de
beneficiarios y tematica a desarrollar. Asimismo, no generan afectacién presupuestal, puesto
que no se requieren recursos adicionales para su ejecucion.

En resumen, el convenio solicita la modificacién de 21 Grupos de formacion, asi:

Capacitador . Perfil
IDSEP  AF/Grupo/UT ANTES (PN) Capacitador DESPUES (PN) cumple
Steve Martinez
2937  AF5- Grupo 4 Delgado Edgardo Cuello CC 84.082.500 Sl
Adicion Jose Ever Bonilla Olaya CC 80.269.115
2937  AF5-Grupo1al20 Docente Geovanny Andrés Roa Varén CC 79.746.988 Sl

Edgardo Jose Cuello CC 84.082.500

3. Consideracion de la interventoria:

Antes de realizar el respectivo pronunciamiento del concepto de aprobaciéon o rechazo frente a la
solicitud elevada por el conviniente, es preciso, analizar en primera medida, los requisitos y
condiciones definidas en el Anexo 12. Guia de ejecucién de convenios, Numeral 2.19 referente a las
Modificaciones al convenio durante la ejecucion, asi:

CONDICION DEFINIDA EN EL
ANEXO 12 CONCEPTO INTERVENTOR DEFINICION
El convenio cuenta con un total de 61 grupos, por lo

cual puede solicitar hasta seis (6) modificaciones por

mes. Esta corresponde a la primera solicitud de

modificacién radicada ante la interventoria para el mes

1.

Ahora bien, dado que la solicitud implica la

modificacion de veintiun (21) grupos de formacion,

esto es, veintiin (21) modificaciones en total, la

misma no se ajusta a los términos y condiciones NO CUMPLE
previstos en el Anexo 12, segun el cual solo pueden

solicitarse hasta seis (6) modificaciones por mes. Lo

anterior se encuentra reiterado en el numeral 4 del

numeral 2.19 y en la nota 2 del mismo numeral, los

cuales establecen que las modificaciones se

contabilizan de manera individual, independientemente

de si se presentan en oficios separados o0 en una sola

comunicacion.

Numero maximo de modificaciones
por mes
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En atencién a que la solicitud de modificacion presentada por el conviniente se encuentra enmarcada
en las condiciones establecidas en el Anexo 12 — Guia de Ejecucion de Convenios, y corresponde a
una modificacion que nicamente requiere aval de interventoria, se procede a realizar el analisis
y emitir el correspondiente concepto en los siguientes términos:

De la revision del Anexo 12 se observa que el pliego de condiciones previé expresamente la
posibilidad de que el conviniente contara con capacitadores suplentes para cubrir situaciones de
ausencia del capacitador titular, incluso aquellas derivadas de eventos fortuitos. En efecto, el anexo
establece que el cronograma debe relacionar tanto al capacitador titular como al suplente cuando
exista y que dichos suplentes deben ser informados, documentados y aprobados por la interventoria
con anterioridad al inicio de la ejecucion, pudiendo designarse hasta dos (2) por accion formativa.

Esta disposicion demuestra que la eventual ausencia del capacitador titular constituye una situacion
previsible y gestionable dentro del marco de riesgos ordinarios de la ejecucion contractual, razén por
la cual el propio pliego habilita un procedimiento anticipado para atenderla. Al existir un mecanismo
disefiado para garantizar la continuidad de la formacién mediante la designacién previa y aprobacion
de capacitadores suplentes, la ausencia del capacitador titular no puede considerarse como un
hecho imprevisible ni como un supuesto que habilite la modificaciéon posterior del cronograma bajo
la excepcion prevista para las modificaciones justificadas.

En consecuencia, al no tratarse de una situacién extraordinaria ni imprevisible, y estando
expresamente regulada en el Anexo 12, la solicitud presentada no se ajusta a la condicion alli
establecida segun la cual “las modificaciones deben estar debidamente justificadas y ajustadas al
pliego de condiciones de la convocatoria”. Ello implica que, al existir un mecanismo de suplencia
previsto y exigible desde la presentacion del cronograma y su aprobacién, no es procedente
fundamentar una modificacién posterior en una situacidon que debia ser anticipada y gestionada
conforme a las reglas del pliego.

4. Concepto de Interventoria para la modificacién:

De acuerdo con lo anterior la interventoria emite concepto NO FAVORABLE, para el ajuste requerido
y el conviniente.
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